
募集要項（保育スタッフ・契約社員）

【勤務地・仕事内容】
ポピンズが運営する180ヶ所の保育施設での保育業務。
認可、認証、事業所内、病院内、商業施設内、大学内、学童、児童館等がございます。
※面接時にご希望を伺います。

【雇用形態】
契約社員
※東京福祉専門学校在籍時、1年ごと更新。
資格取得（卒業）後、正社員登用制あり。

【就業時間・給与】
契約社員 月給165,000円
基本契約 7時間勤務（1時間休憩8時間拘束）

＜勤務例＞
8:30‐16:30、9:00‐17:00等シフト制で7時間勤務 18:00～学校にて授業

【休日】
週休2日制（日、他1日）、有給休暇あり、夏季休暇、年末年始休暇

【交通費】
全額支給（上限月28,000円まで）

【待遇・福利厚生】
各種社会保険完備（健康、厚生年金、雇用、労災）

【研修】
入社時研修（ポピンズエデュケア講座、ポピンズマナー研修、保育実技等）

【ポピンズスカラシップ（奨学金制度）】
東京福祉専門学校在籍者のみ利用可能。
給付型奨学金 年間最大50万円（最長2年間） ※別途規定あり

お問い合わせ先： 株式会社ポピンズ ナーサリー事業本部 人事部 採用担当
電話 03-3447-3458 または メール room-saiyo@poppins.co.jp

mailto:room-saiyo@poppins.co.jp


【2018年度ポピンズスカラシップ概要】

ポピンズは働きながら保育士を目指す学生を応援します！

保育士としての資格を取得するまでは、ポピンズの契約員社として、
資格取得後は、ポピンズに正社員として勤務する意思のある方を対象に
奨学金制度【ポピンズスカラシップ】を実施しております。

■受付期間：2017年8月1日から開始

■支援期間：2018年4月から開始

■支援内容： ①給付額：年間最大50万円、2年累計100万円まで
②保育士資格取得後、正社員として雇用
（ポピンズで正社員として3年間勤務した場合には、
奨学金全額が返済不要）

③保育現場における実務経験支援

■対象者： 東京福祉専門学校の学生及び入学予定者

■選考方法：書類選考の上、面接にて決定

■募集人数：最大10名/年

お問い合わせ先： 株式会社ポピンズ ナーサリー事業本部 人事部 採用担当
電話 03-3447-3458 または メール room-saiyo@poppins.co.jp
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