
1.養成
ようせい

目的
もくてき

2.教育
きょういく

目標
もくひょう

3.カリキュラム

4.学年
がくねん

・学期
がっき

目標
もくひょう

２０２４年度
ねんど

　教
へいねんど

科
きょうか

課程
かてい

キャリアデザイン科
か

自立
じりつ

した職業
しょくぎょう

人
じん

として働
はたら

き続
つづ

け、人間関係形成力・社会形成能力・課題対応能力を
にんげんかんけいけいせいりょく・しゃかいけいせいのうりょく・かだいたいおうのうりょくを

自
みずか

ら体現
たいげん

できる人材
じんざい

を養成
ようせい

する

自分
じぶん

の認知
にんち

特性
とくせい

を認識
にんしき

し、自己
じこ

管理
かんり

能力
のうりょく

を身
み

につけると共
とも

に、人間
にんげん

関係
かんけい

形成
けいせい

力
りょく

・社会
しゃかい

形成
けいせい

能
の

力
うりょく

・課題
かだい

対応
たいおう

能力
のうりょく

を身
み

につけ、卒業
そつぎょう

後
ご

の進路
しんろ

を明確
めいかく

にする。

人間関係形成
にんげんかんけいけいせい

　・ 社会形成能力
しゃかいけいせいのうりょく

科
か

　目
もく 総

そう

単位数
たんいすう

（総
そう

時間数
じかんすう

）

自己
じこ

管理
かんり

能力
のうりょく

導入教育・心理学・健康管理能力検定講座・エクササイズ
8

（150）

人間
にんげん

関係
かんけい

形成
けいせい

・

社会
しゃかい

形成
けいせい

能力
のうりょく

自己表現講座・SNS講座・ビジネスマナー検定講座・ライフ

スキルトレーニング・音楽・好き発見講座

16

（360）

課題
かだい

対応
たいおう

能力
のうりょく

キャリアデザイン講座
こうざ

・現場
げんば

総合
そうごう

学習
がくしゅう 14

（300）

実習
じっしゅう

インターンシップ
1

（45）

合
ごう

　　　計
けい 39

（855）

1年
ねん

学年
がくねん

目標
もくひょう 自分

じぶん

の認知
にんち

特性
とくせい

を認識
にんしき

し、自己
じこ

管理
かんり

能力
のうりょく

を身
み

につけると共
とも

に、人間
にんげん

関係
かんけい

形成
けいせい

力
りょく

・社会
しゃかい

形成
けいせい

能
の

力
うりょく

・課題
かだい

対応
たいおう

能力
のうりょく

を身
み

につけ、自立
じりつ

した職業
しょくぎょう

人
じん

になる(進路
しんろ

を決
き

める）

前期
ぜんき

目標
もくひょう 自分

じぶん

の認知
にんち

特性
とくせい

を認識
にんしき

し、自己
じこ

管理
かんり

能力
のうりょく

を身
み

につけ日々
ひび

の行動
こうどう

で体現
たいげん

する。

健康
けんこう

管理
かんり

能力
のうりょく

検定
けんてい

に合格
ごうかく

する。



1年
ねん

後期
こうき

目標
もくひょう 人間

にんげん

関係
かだい

形成
たいおう

力・
のうりょく

社会
み

形成能力・課
じりつ

題対応能
しょくぎょう

力
じん

を身につけ、
しゅうしょく

その力
ちから

を活
い

かして進路
しんろ

活動
かつどう

を行
おこな

い

進路
しんろ

を決
き

める。自分
じぶん

の強
つよ

みを明確
めいかく

にする。



必
ひつ

・選
せん

必
ひつ

必
ひつ

必
ひつ

必
ひつ

6.就職
しゅうしょく

分野
ぶんや

5.取得
しゅとく

目標
もくひょう

資格
しかく

資格
しかく

名
めい

認定
にんてい

団体
だんたい

認定
にんてい

方法
ほうほう

ビジネス実務
じつむ

マナー検定
けんてい 公益財団法人

こうえきざいだんほうじん

実務技能検定協会
じつむぎのうけんていきょうかい 指定

してい

科目
かもく

修了後
しゅうりょうご

、検定
けんてい

に合格
ごうかく

する

一般企業
いっぱんきぎょう

、福祉業界
ふくしぎょうかい

など 個々
ここ

により就職
しゅうしょく

、または進学
しんがく

など各自
かくじ

の希望
きぼう

による

健康管理能力検定
けんこうかんりのうりょくけんてい

 3級
きゅう 一般社団法人

いっぱんしゃだんほうじん

全国健康管理能力検定協会
ぜんこくけんこうかんりのうりょくけんていきょうかい指定

してい

科目
かもく

修了後
しゅうりょうご

、検定
けんてい

に合格
ごうかく

する

日商
にっしょう

ＰＣ　Basic

（文書
ぶんしょ

作成
さくせい

　Word）
日本
にほん

商工
しょうこう

会議所
かいぎしょ

指定
してい

科目
かもく

修了後
しゅうりょうご

、検定
けんてい

に合格
ごうかく

する

日商
にっしょう

ＰＣ　Basic

（データ活用
かつよう

　Excel）
日本
にほん

商工
しょうこう

会議所
かいぎしょ

指定
してい

科目
かもく

修了後
しゅうりょうご

、検定
けんてい

に合格
ごうかく

する

就職
しゅうしょく

分野
ぶんや

職
しょく

　　種
しゅ



１年

前期
ぜんき

後期
こうき

導入教育
どうにゅうきょういく introductory

education
一般

必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ

1 30 30
キャリアデザイン科

か

で学
まな

び、就職
しゅうしょく

するための「身構
みがま

え・気
き

構
がま

え・心構
こころがま

え」を身
み

につける

心理学
しんりがく

psychology 専門
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ
2 30 30

心理学
しんりがく

、心理検査
しんりけんさ

、心理療法
しんりりょうほう

に触れ
ふれ

、自分
じぶん

を知り
しり

、人
ひと

の心
し

理
んり

にについて理解
りかい

する

健康管理能力検定
けんこうかんりのうりょく

講座
けんてい こうざ

preparation
for health
management
examination

専門
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ

2 30 30
「体内

たいない

時計
どけい

」の働
はたら

きやしくみを理解
りかい

することで健康
けんこう

管理
かんり

・

予防
よぼう

医学
いがく

の知識
ちしき

を習得
しゅうとく

し、検定
けんてい

に合格
ごうかく

する。

エクササイズ
exercise 一般

必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

1 30 30
就職
しゅうしょく

後
ご

継続
けいぞく

して働
はたら

き続
つづ

けるために必要
ひつよう

な体力
たいりょく

とその維持
いじ

方
ほ

法
うほう

を様々
さまざま

な運動
うんどう

を通
つう

じて身
み

につける

自己表現講座
じこひょうげんこうざ self-

expression
一般

必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ

2 30 30
自分
じぶん

を知
し

り、その場面
ばめん

に合
あ

わせた表現
ひょうげん

の仕方
しかた

を体現
たいげん

できる

よう知識
ちしき

、技術
ぎじゅつ

を身
み

につける

SNS講座

Social

Media

Course

専門
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ

4 60 30 30
パソコンの基本

きほん

操作
そうさ

（ワード・エクセル）の操作
そうさ

を習得
しゅうとく

す

る。SNSへの投稿
とうこう

方法
ほうほう

や、情報
じょうほう

管理
かんり

の知識
ちしき

を身
み

につける

ビジネスマナー検定
けんてい

講座
こうざ

Business
Etiquette Test
Preparation
Course

一般
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

1 30 30
ビジネスで必要

ひつよう

な人間関係
にんげんかんけい

やマナー・話し方
はなしかた

を理解
りかい

し、社
しゃ

会
かい

の基本
きほん

ルール（＝職場常識
しょくばじょうしき

）を身
み

につける

ライフスキル

トレーニング

life skills
training

専門
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

2 60 60
就職後
しゅうしょくご

自立
じりつ

・自律
じりつ

して生活
せいかつ

し、働
はたら

き続
つづ

けるための知識
ちしき

・技
ぎ

術
じゅつ

を身
み

につける

音楽
おんがく music 一般

必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

1 30 30
歌
うた

うことや演奏
えんそう

することを通
つう

じて姿勢
しせい

・呼吸
こきゅう

法
ほう

を身
み

につ

け、表現力
ひょうげんりょく

を向上
こうじょう

させるとともに協調性
きょうちょうせい

を身
み

につける

好
す

き発見
はっけん

講座
こうざ

You Favorite
Discovery
Course

専門
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

3 90 30 60
色々
いろいろ

な分野
ぶんや

の職業
しょくぎょう

を体験
たいけん

し、自分
じぶん

に出来
でき

る仕事
しごと

や、やって

みたい仕事
しごと

を見
み

つける

キャリアデザイン

講座
こうざ

career
design

一般
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

講
義

こ

う

ぎ

8 120 60 60
人間関係形成力・社会形成能力・課題対応能力
にんげんかんけいけいせいりょく・しゃかいけいせいのうりょく・かだいたいおうのうりょく

を       養
やしな

い、体現
たいげん

できるようになる

現場
げんば

総合
そうごう

学習
がくしゅう

comprehensive
approach to
extracurricular

activity

一般
必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

演
習

え

ん

し

ゅ

う

6 180 90 90
課外
かがい

活動
かつどう

についてPDCAサイクルの手法
しゅほう

を用
もち

いて自分
じぶん

たち

で企画
きかく

・実施
じっし

・振
ふ

り返
かえ

りを行
おこな

う

ソーシャルスキル
トレーニング(SST)

social skills
training

専門
必
修

演
習

2 60 30 30 社会で生活していくために必要な技術を身につける

実
習

じ

っ

し

ゅ

う

インターンシップ
internship 専門

必
修

ひ

っ

し

ゅ

う

実
習

じ

っ

し

ゅ

う

1 45 45
希望
きぼう

する分野
ぶんや

の就労
しゅうろう

体験
たいけん

をして、

将来像
しょうらいぞう

を明確
めいかく

にする

総時間数（825）

２０２４年度　教科課程

キャリアデザイン科

区分
くぶん

開講
かいこう

科目
 かもく

名
めい

English 分
ぶん

類
るい 必修

ひっしゅう

選択
せんたく

授業
じゅぎょう

形態
けいたい

単
位
数

た

ん

い

す

う

時
間
数

じ

か

ん

す

う

※「導入教育」「インターンシップ」
　　　　「どうにゅうきょういく」　　　　「いんたーんしっぷ」

「現場
げんば

総合
そうごう

学習
がくしゅう

」

　　は6段階評価の対象外科目であり、評価はS(合格)、またはU(不合格)とします。
　　は６だんかいひょうか　　たいしょうがいかもく、　　　　　　　　ひょうかはＳ（ごうかく）、　　　　　　　　　　　Ｕ（ふごうかく）

学期
がっき

別
べつ

時間数
じかんすう

科目
かもく

概要
がいよう

自
己

じ

こ

管
理

か

ん

り

能
力

の

う

り

ょ

く

人
間
関
係
形
成

に

ん

げ

ん

か

ん

け

い

け

い

せ

い

　
・
 
社
会
形
成
能
力

し

ゃ

か

い

け

い

せ

い

の

う

り

ょ

く

課
題

か

だ

い

対
応

た

い

お

う能
力

の

う

り

ょ

く

総単位数（36）


